
Gemeinde Argenbühl
Landkreis Ravensburg

Ab sofort suchen wir eine/n

MITARBEITER/IN IM BEREICH TIEFBAU (m/w/d)

mit einem Beschäftigungsumfang von 70 bis 100 %.

Zu den Aufgaben gehören u. a.
• Technische Leitung der kommunalen Wasserversorgung sowie deren Gebäude

einschließlich der Führung des Personals für diesen Bereich
• Planung von Unterhaltungs-, Erweiterungs- und Ausbauarbeiten im Bereich der 

öffentlichen Straßen, Wege und Plätze
• Erstellung von Ausschreibungen, Bauherrenvertretung, Bauleitung, Abrechnung und 

Betreuung von Tiefbaumaßnahmen
• Verhandlung von Dienstbarkeiten und Entschädigungen
• Fachtechnische Abwicklung des flächendeckenden Breitbandausbaus

Wir bieten:
• ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
• eine leistungsgerechte Bezahlung nach TVöD
• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der bestehenden Gleitzeitregelungen
• eine unbefristete Anstellung
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• die Möglichkeit ein Jobrad zu leasen

Wir erwarten Bewerber/innen mit einer Ausbildung zum Techniker (m/w/d) oder einer 
vergleichbaren Ausbildung.

Neben technischem Verständnis erwarten wir Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit, Organisationstalent, wirtschaftliches Denken und die Fähigkeit 
zum selbstständigen Handeln. Einsatzfreude und Flexibilität setzten wir voraus.

Der Besitz der Führerscheinklasse B ist erforderlich. 

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte bis 20.03.2026 an die Gemeinde Argenbühl, 
Hauptamt, Kirchstr. 9, 88260 Argenbühl oder k.hengge@argenbuehl.de. Für weitere 
Auskünfte stehen Ihnen Hans-Peter Hege (Tel. 07566/9402-34) und Katrin Hengge 
(Tel. 07566/9402-53) gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

mailto:k.hengge@argenbuehl.de

